»*,

SECRETARIA DE
@ l INTEGRACIONSOcAL | BOGOT/\

ALCALDIA maron
X 9000TA DC.

ACTA N°
FECHA 03/10/2025. Bogota,

HORA: 02::00 am 04:00PM

LUGAR: Jardin Infantil Castillo

TEMA: Fortaleciendo nuestro ambiente como equipo

ASISTENTES: Talento humano ORDEN
DEL DiA:

Saludo.

» Actividad rompe hielo

< Fortaleciendo nuestro ambiente como equipo

» Trabajo asignado a labores pedagégicas (archivo historias sociales)
» .Firmas y evidencias fotograficas.

DESARROLLO:

\d

FOR-GD-002 - V2
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Se da inicio a la jornada liberada del mes de octubre del 2025 a cargo de la responsable del servicio Luz
Stella Saenz, la auxiliar administrativa Y las profesionales en atencién a la primera infancia encargadas
del componente de pedagogia dando un calurosos saludo a todo el talento humano del jardin castillo san
lucas, permitiendo interactuar para hacer el ambiente mas ameno, luego de nuestro saludo se realizd
nuestra actividad rompe hielo en caminada a realizar una presentacién dando a conocer el equipo nuevo de
trabajo, luego realizamos ejercicios de movimientos para mejorar postura evitando tensiones,musculares Luego
se les comparte las claves para propiciar el autocuidado en el entorno laboral con?ﬁn de mantener el
ambiente saludable y productivo d4ndoles a conocer algunas claves como: ;

El proposito

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3279797

Correo electrénico institucional: integracion@ sdis.gov.co
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Fortalecer las competencias emocionales y de liderazgo consciente en los equipos de trabajo de los
servicios de educacion inicial, promoviendo ambientes colaborativos, empaticos y centrados en el
bienestar de nifias, nifios y adultos.

Objetivo: Promover la reflexion colectiva en los equipos del jardin infantil sobre las situaciones y acciones
cotidianas que generan malestar o inconformidad, con el fin de identificar posibles soluciones mediante el

dialogo, la escucha y la construccién conjunta de estrategias que fortalezcan el ambiente y las relaciones

entre los adultos.

En este momento se invita a que cada persona identifique las situaciones y/o acciones
cotidianas que generan malestar o inconformidad en el equipo del jardin infantil y se plasmen en
un cuadro o figura, identificando las posibles soluciones. Ejemplo:

Situaciones o acciones cotidianas ¢ Cual podria ser la soluci6n?
que generan molestias o

inconformidades

Algunas compaiieras no estan Colocar en la pared del comedor un
cumpliendo los turnos del almuerzo reloj

En plenaria se socializa el ejercicio, reconociendo los puntos de encuentro y desencuentro entre
los aportes individuales, evitando emitir juicios de valor y promoviendo un ambiente de respeto.
Como resultado, se hace visible la construcciéon colectiva mediante un “mapeo” de las
situaciones identificadas y las posibles soluciones, lo cual permite visualizar el compromiso del
equipo en el fortalecimiento del ambiente en el jardin infantil

Momento de crear y transformar: “Cartografia del bienestar en equipo”

Objetivo: Consolidar acuerdos colectivos para fortalecer el ambiente y las relaciones del equipo en el
jardin infantil, mediante la creacién de una herramienta visible de seguimiento que permita analizar el
cumplimiento de los compromisos pactados.

A partir de las situaciones identificadas, se establece un consenso con el equipo sobre las acciones
concretas a las que se comprometen para fortalecer el ambiente y las relaciones en cada una de las
unidades de servicio. Como parte de este proceso, se propone la creacién de una herramienta visible de
seguimiento que permita analizar el cumplimiento de los compromisos pactados. La periodicidad del
seguimiento sera definida por el equipo, pudiendo ser semanal, quincenal 0 mensual, segun sus
necesidades y dinamicas internas.

Es importante tener en cuenta las siguientes claves:

« Escribir las acciones en positivo permite enfocar los compromisos del equipo en lo que se desea
promover, fortalecer o transformar, generando acuerdos claros, motivadores y orientados al bienestar
colectivo.

« Involucrar a todos los miembros en el disefio de la herramienta, asegurando que refleje sus
necesidades, expectativas y formas de interaccion como compafieros.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadcla San Martin
Sccretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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« Utilizar un formato claro y atractivo (cartelera, matriz, tablero, mural, etc.) que esté ubicado en un lugar
visible y de facil acceso para el equipo.

- Incorporar elementos visuales como semaforos, casillas de verificacién, emoticones o colores que
permitan identificar avances, dificultades o logros.

« Incluir un apartado para registrar observaciones, aprendizajes o ajustes que surjan durante el
seguimiento.

« Definir quién o quiénes se encargaran de facilitar el proceso de revision y mantener actualizada la
herramienta.

« Celebrar los logros y avances del equipo como parte del fortalecimiento del ambiente y las relaciones del
equipo, reforzando el sentido de pertenencia y motivacion.

- Describir acciones realizables y concretas de la cotidianeidad del jardin infantil.

- Describir las acciones de manera colectiva, evitando asociarlas a nombres propios o personas
especificas, permite centrar el andlisis en las dinamicas del equipo y no en individualidades.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3279797

Correo clectronico institucional: integracion@sdis.gov.co L
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Fortaleciendo nuestro ambiente como equipo
FECHA: 03 OCTUBRE 2025
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de vinculacién Firma
SIRLEY POSADA Profcsional en atencion a la primera infancia gt P Oreda;
ANDREA BONILLA Profesional cn atencién a la primera infancia
Arciea @ctRS
VAR Profesional cn atencién a la primera infanci
GLORIA VARGAS esional en a laprimera infancia 6\0(\0\‘]3(
DIANA JUDITH VARGAS Profcsional en atencion a la primera infancia D (b, S
(3]s DS
YENNY LOZANO Profesional en atenci6n a la primera infancia
Yenn ¢ @x
LAURA KATHERIN MATEUS Profesional en atencién a la primera infancia ‘ t PR H\q.\eqs
> LOLA CEBALLOS Profesional en atencién a la primera infancia
_LOIQ Gha)los

JENNIFER ALONSO

Profesional en atencién a la primera infancia

Jewnsfed AONSO

INGRID MORENO

Profesional en atencion a la primera infancia

1620 (MoenN<

MARIA PAZ VALERO Profesional en atencién a la primera infancia e i
PN o Oglfes,
MARTHA ROSA VALLES Profesional en atencion a la primera infancia g ey
&~ chL{ e Lel€l
WENDY CAROLINA CORREA Profesional en atencion a la primera infancia ( : 5 2 {
4 f‘ ;; f b
ANDREA JIMENEZ Profesional en atencién a la primera infancia
AWQ@D\“QM@.
PATRICIA SUSPES Auxiliar en atencién a la primera infancia PC\'“ O s Q P
MARILUZ CUESTA Auxiliar en atencién a la primera infancia foi /L_
JHON GOMEZ Auxiliar cn atencion a la primera infancia \ s
\QEH CNEL-
) MELIZA SANCHEZ Auxiliar administrativo ‘\ Ae \‘ <A f\U\ '
MARIA URREA Auxiliar de servicios encrales f‘f L) ;
darta Ur(ed
ANDRES MORALES Auxiliar de servicios generales Y
i And(es  laales
FLORALBA OSMA Auxiliar de servicios gencrales Pl A e

£ g 3 Ce

MONICA SANCHEZ Manipuladores de alimentos k&
GNOQ
_ _ SQ\Q“&Q\
( MARILUZ NOVOA | Manipuladores de alimentos
LORENA OLIVERA Manipuladores de alimentos

lor<€mna oy yeroe.
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